FICHA DA QUALIFICACAO - TECNICO/A DE CONTABILIDADE

Familia
Profissional/Sector Administracdo, Gestédo e Servicos de Apoio - AGS
Produtivo:

Qualificagcdo

. - Técnico/a de Contabilidade 5
(designacéao):

DESCRICAO GERAL DA QUALIFICAGAO:

Ola técnico/a de Contabilidade é o profissional responsavel por garantir a organizagédo e execugéo de atividades contabilisticas, fiscais, contributivas, financeiras e legais; compete-lhe, ainda,
a preparacgao, elaboracdo e monitorizacdo de instrumentos que permitem o controlo de gestéo de uma organizacéo.

ACTIVIDADES PRINCIPAIS:

. Organizar, classificar e mensurar os documentos contabilisticos em conformidade com as normas em vigor.

. Contabilizar as operagdes em conformidade com as normas em vigor, registando débitos e créditos.

. Efectuar o registo das operacdes contabilisticas, em sistema informatico, em conformidade com as normas em vigor.

. Preparar a documentacéo necessaria ao cumprimento das obrigacées legais fiscais e contributivas e efetuar o respetivo controlo.
. Recolher os dados necessarios a elaboracéo de relatérios periédicos da situacdo econémico-financeira da organizagéo.
. Executar documentos comerciais em suporte informatico.

. Organizar, arquivar e avaliar a documentacéo gerada pelas actividades operacionais e contabilisticas.

. Efetuar o processamento de salarios e outras obrigacdes legais relativas ao pessoal

. Utilizar aplicacéo informéatica da area de gestdo de pessoal.

10. Aplicar métodos e técnicas de analise econdmica e financeira.

11. Aplicar técnicas de controlo de gestdo como metodologias para avaliagdo de desempenho organizacional.

12. Elaborar orgamentos e analisar desvios orcamentais.

13. Executar contabilidade de gestdo

14. Aplicar os principios de auditoria que permitam a verificacéo das contas e o controlo interno da organizacgao.

©oO~NOUAWNE

COMPONENTE TECNOLOGICA

N.cUC Obriglatérial Unidades de Competéncia -
Opcional
1 Obrigat6ria Estrutura e comunicag&o organizacional 50
2 Obrigat6ria Organizacéo, classificacéo e arquivo de documentos 25
3 Obrigat6ria Nog@es de fiscalidade 25
4 Obrigat6ria Imposto sobre o consumo: IVA, IS e IEC 50
5 Obrigato6ria Imposto sobre rendimentos do Trabalho (IRT) 50
6 Obrigatéria Imposto Industrial (Il) e Imposto sobre a aplicagéo de capitais (IAC) 50
7 Obrigat6ria Impostos sobre o patriménio: IP, IVM e SISA 25
8 Obrigatéria Legislagéo comercial 25
9 Obrigatéria Legislagdo de trabalho 25
10 Obrigatéria Contrato de compra e venda 25
11 Obrigatoria Instituicbes bancérias e titulos de crédito 25
12 Obrigatoria Médias, percentagens e proporcionalidades 25
13 Obrigatéria Calculo financeiro e actuarial 50
14 Obrigatéria Principios de contabilidade 50
15 Obrigatéria Cddigo de contas e normas contabilisticas - | 50
16 Obrigatéria Cédigo de contas e normas contabilisticas - Il 50
17 Obrigatéria Ficheiros de armazém e contas correntes 25
18 Obrigatéria Controlo de tesouraria 25
19 Obrigatéria Encerramento anual de contas 50
20 Obrigatoria Modelos de demonstrag@es financeiras 50
21 Obrigatéria Tratamento informatizado de documentos contabilisticos 50
22 Obrigatéria Contabilidade publica e Orgamentag&o dos servigos plblicos 50
23 Obrigatéria Sistema de seguranca social 25
24 Obrigatoria Recursos humanos — Processamento de remuneragbes 50
25 Obrigatoria Recursos humanos — mapas de pessoal 50
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